 
Приказ №___________

От «____»______________20____г.
Об организации и проведении 

специальной оценки условий труда. 

В целях реализации ст. 212 Трудового Кодекса РФ и организации по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Приказываю:

1. Начать проведение работ по организации специальной оценки условий труда.
2. Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию (статья 9 № 426-ФЗ) в составе:
     Председатель комиссии  ___________________________________________________
                                                               фамилия, имя, отчество                                                              должность
      Члены комиссии             
                                               ___________________________________________________
                                                               фамилия, имя, отчество                                                              должность
                                               ___________________________________________________
                                                               фамилия, имя, отчество                                                              должность
                                               ___________________________________________________
                                                               фамилия, имя, отчество                                                              должность
                                               ___________________________________________________
                                                               фамилия, имя, отчество                                                              должность
3. Утвердить перечень рабочих мест в соответствии со штатным расписанием организации, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием: наименование профессии (должности) работника или работников; количества рабочих мест (с учетом аналогичных) и численности работников, женщин, инвалидов, лиц до 18 лет занятых на этих рабочих местах; режим работы (сменность); результаты предыдущей СОУТ с указанием класса условий труда.
4. Предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию которые предусмотрены договором, указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона № 426-ФЗ и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда.

Контроль выполнения приказа оставляю за собой.

_____________________     ____________________   _______________________
Должность                                                                   Подпись                                                                  ФИО
